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CONVENIO DE RECONOCIMIENTO DE ADEUDO, COMPENSACION Y REMISION DE DEUDA
ASf COMO COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE GUARDERIAS Y ATENCION EN RIESGOS DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE ZAPOPAN, ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA
GENERAL, LA C. MAESTRA ALICIA GARCIA VAZQUEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “DIF ZAPOPAN' ¥; POR LA OTRA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, A TRAVES
DE SU REPRESENTANTE LEGAL, EL C. DR. SALVADOR GARCIA UVENCE, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO ANTES MENCIONADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA COMO “EL O.P.D. SSMZ" RESPECTIVAMENTE; SUJETANDOSE AMBAS
PARTES A LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

DECLARA “DIF ZAPOPAN" QUE:

I- ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIP,
DEBIDAMENTE CONSTITUIDO SEGUN DECRETO 12,036 DOCE MIL TREINTA Y SEIS,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE JALISCO DE FECHA 13 TRECE DE ABRIL
DEL ARO 1985 UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO, MISMO QUE AMBAS PARTES
CONOCEN Y RECONOCEN; CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, QUE
TIENE ENTRE OTROS OBJETIVOS EL DE ASEGURAR LA ATENCION PERMANENTE A LA
POBLACION MARGINADA, BRINDANDO SERVICIOS INTEGRALES DE ASISTENCIA SOCIAL,
Zu pn ﬂnEWhHmDD‘E DENTRO DE LOS PROGRAMAS EASIEUS CONFORME A LAS NORMAS
ESTABLECIDAS A NIVEL NACIONAL Y ESTATAL.

HOSPITAL GENERAL

D ZABOPAN Il.- SU DOMICILIO CONVENCIONAL PARA TODO LO RELACIONADO CON LA !NTERPRETAL‘JQN
3 i Phe ¥ CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, SE UBICA EN EL NUMERO 1151 UN ML
wseaenis e o3 CIENTO CINCUENTA Y UNO DE LA CALLE AVENIDA LAURELES ESQUINA LAZARO CARDEN
. COLONIA FOVISSTE EN EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, ESTADO DE JALISCO.
iT VERDE NMORT
oL Fareh . 350 Ill.- SU DIRECTORA GENERAL, CUENTA CON LA PERSONALIDAD JURIDICA Y LAS FACULTADES VS
NECESARIAS PARA OBLIGARSE Y CONTRATARSE EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE ACUERDO /
DE VOLUNTADES; TAL Y COMO SE DESPRENDE DEL NOMBRAMIENTO OTORGADO A
CRUZUERDESUR  EAVOR POR EL PATRONATO DE "DIF ZAPOPAN” DE FECHA 0S CINCO DE OCTUBRE DEL
J 2015 DOS MIL QUINCE, MISMO QUE FUERA EXPEDIDO POR LA C. MARIA ELENA VIL
i “““RAMOS EN SU CALIDAD DE PRESIDENTA DEL PATRONATO, COMO DE LO DISPUESTO EN
CRUZ UERDE FEDERALAIEISO VIl DEL ARTICULO 92 DEL DECRETO 12036 DOCE MIL TREINTA Y SEIS, PUBLICADO, EN
Quinta EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, DE FECHA 13 TRECE DE ABRIL DEL ANO (;935 S )

- UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ CINCO ¥; QUE DICHAS FACULTADES NO LE HAN/SIDO~
e REVOCADAS O RESTRINGIDAS DE FORMA ALGUNA.
DE GUADALUPE

e

| DECLAHE “EL O.P.D. $5MZ", POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL QUE™:

CRUZ VERDE SANTA LUCTA
1, ¢ ls Presa No, 795

\
CON FECHA 30 DE AGOSTO DE 2001, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, ©
e sssm sy JALISCO APROBO EL REGLAMENTO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO L
DENOMINADO “SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN", EL CUALENSU |,
S ARTICULO 12 DISPONE LA CREACION DE ESTE ORGANISMO COMO UNA PERSONA \

La presente hoja, forma parte integral del convenio de reconocimiento de adeudo, /
compensacién y remision de deuda asi como colaboracién interinstitucional en d ,k
materia de prestacion de servicios de gua rderras y atencion en riesgos de trabajo,

i suscntu entre el “DIF IAPDP#H el d 10 de :_
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MORAL DE CONFORMIDAD CON EL DERECHO PUBLICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA ¥ PATRIMONIO PROPIOS.

I, COMPETE AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO “SERVICIOS DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN“ LOS SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES, POR LA
DELEGACION DE FUNCIONES QUE EL GOBIERNO MUNICIPAL LE HACE ¥ TIENE COMO
AMBITO DE SU ACTIVIDAD EL CONJUNTO DE SERVICIOS QUE SE MINISTREN A LA
POBLACION ABIERTA EN EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, AS[ COMO EN LAS UNIDADES
DE SALUD; DE IGUAL FORMA SE LE ENCOMIENDA ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y
OPERAR SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION ABIERTA EN EL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, ASI COMO SUSCRIBIR CONVENIOS DE APOYQO E INTERCAMBIO CON
INSTITUCIONES DE SALUD, SEGUN LO DISPONEN LOS ARTICULOS 32, 49, g2, 7¢
FRACCIONES 11, 1V, VIl Y XIIl DEL REGLAMENTO REFERIDO EN LA DECLARACION QUE
ANTECEDE.

I, EL DIRECTOR GENERAL, DE ACUERDO A SUS FACULTADES Y OBLIGACIONES CUENT .'l J
CON ATRIBUCIONES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO, ASI COMO PA
REPRESENTAR AL ORGANISMO CON PLENAS FACULTADES INHERENTES AL
MANDATARIO DESIGNADO CON PODER PARA ACTOS DE ADMINISTRACION Y PODE
JUDICIAL, SEGUN LO DISPONE EL ORDENAMIENTO LEGAL QUE SE HA VENIDO
INVOCANDO EN SU ARTICULO 15 SU FRACCION I,

POR SU PARTE, EL ARTICULO 16 DEL REGLAMENTO ORGANIZACIONAL DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN DETERMINA QUE EL DIRECTOR GENERAL ES LA MAXIMA AUTORIDAD
EJECUTIVA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

Zapopan
V. TIENE ASENTADO SU DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, EN EL
e RN NUMERO 500 DE LA CALLE RAMON CORONA, EN LA CABECERA MUNICIPAL, DEL
DE 24POPAN MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.
Ramon Corama Mo, SO0,
Cabecera Municipal
apapan. lal, Mexica
cauz veroe norre  DECLARAN LAS PARTES QUE: \
1 RIS O e T T50S REPRESENTANTES TIENEN INTERES COMUN EN REALIZAR EL PRESENTE CONVENIO DE \}M\
}RU’,f ﬂt; SUR - RECONOCIMIENTO DE ADEUDO, COMPENSACION Y REMISION DE DEUDA ASi CO /
¢ asonn to as by COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PRESTACION DE SEchlos \ /
TG UARDERIAS Y ATENCION EN RIESGOS DE TRABAJO. \
CRUZ VERDE FEDERALISMO ”.
(o 0o enims Hile COMPARECEN A ESTE ACTO CON PLENITUD DE SUS FACULTADES, DE MANERA LIBRE Y.~
Tew s wres 1300 0-ESPONTANEA Y QUE LAS CLAUSULAS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN, CONSTITUYEN
auzveroe s LA EXPRESION FIEL DE SU VOLUNTAD, SIN RESERVAS; ASI COMO QUE CONOCEN LA
oeGuabalee  TRASCENDENCIA Y EFECTOS LEGALES DE SUS FIRMAS.
e w DE CONFORMIDAD CON LAS ANTERIORES DECLARACIONES, LAS PARTES RECONOCEN SU
CRUZ VERDE SanTA LUPERSONALIDAD JURIDICA Y LA CAPACIDAD LEGAL QUE OSTENTAN,
Cod. Santa Maria de tos
et i oy, CUENTAN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA CUMPLIR EL OBJETO MATERIA DE ESTE
Corven £lectinice:  ACUERDO DE VOLUNTADES.
~-i.;__:-'1i;.'.al. e o Ty S Rl .
L S ST DO /}‘:/

La presente hoja, forma parte integral del convenio de reconocimiento de ade udo,? i
compensacidn y remisién de deuda asl como colaboracidn interinstitucional en ~
materia de prestacidn de servicios de guarderias y atencion en riesgos de trabajo,

suscrito_entre el “D ", firmado_el_dia_10 de
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Vi.- !EN VIRTUD DE LO EXPUESTO CONOCEN EL ALCANCE ¥ CONTENIDO DE ESTE CONVENIO ¥
ESTAN DE ACUERDO EN SOMETERSE A LAS SIGUIENTES.

CLAUSULAS:

SECCION PRIMERA
RECONOCIMIENTO DE ADEUDO, COMPENSACION ¥ REMISION DE DEUDA.

PRIMERA.- (RECONOCIMIENTO DE ADEUDO).-A TRAVES DEL PRESENTE INSTRUMENTO, LAS
PARTES RECONOCEN QUE CON MOTIVO DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN, SE HAN
GENERADQ PASIVOS MUTUQS, QUE A LA FECHA NO HAN 5IDO LIQUIDADOS. POR ELLO EN
PRIMER TERMINO “DIF ZAPOPAN" RECONOCE QUE DENTRO DE LA TEMPORALIDAD
COMPRENDIDA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017 DOS MIL DIECISIETE, SE HA
GENERADO UN PASIVO A 5U CARGQ, POR $ 616,118.00 (SEISCIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO
DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.} EN FAVOR DEL “EL O.P.D. SSMZ" POR EL CONCEPTO DE
ATENCION, VALORACION Y VALIDACION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, DE Los
EMPLEADOS DEL “DIF ZAPOPAN" QUE SON ATENDIDOS POR “EL O.P.D. SSMZ".

7 SEGUNDO TERMINO “EL O.P.D. SSMZ" RECONOCE QUE DENTRO DE LA TEMPDHAI_IDAD

o ’r“ﬁ

UN PASIVO A SU CARGO, POR $ 354,125.33 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
.~ CIENTO VEINTICINCO PESOS 33/100 M.N.} EN FAVOR DEL “DIF ZAPOPAN" POR EL
- CONCEPTO DE PAGO DEL 50% DE LAS CUOTAS DE LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS DEL “EL
O.P.D. S5MZ" QUE SON USUARIOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

Za PO 303 {GUARDERIAS) DEL “DIF ZAPOPAN".

eoral cenenn,  SEGUNDA.- COMPENSACION Y REMISION DE DEUDA).- EN VIRTUD DE LOS PASIVOS QUE
0F ZAPOPAN LAS PARTES SE CONOCEN DE FORMA MUTUA Y QUE FUERON DETALLADOS EN LA CLAUSULA
Lo Mo 500 QUE ANTECEDE, LAS PARTES ACUERDAN COMPENSAR DICHAS DEUDAS HASTA POR EL
0es e 20sMONTO QUE COINCIDEN, QUEDANDO UN SALDO DIFERENCIAL A CARGO DEL “DIF
apopan.1a) M ZAPOPAN” POR LA CANTIDAD DE $ 261,994.67 (DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
caus venne nonre NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 67/00 M.N.) SALDO QUE POR VIRTUD DEL ,
Dr. Luis F 0 PRESENTE INSTRUMENTO “EL O.P.D. SSMZ" CONCEDE UNA QUITA O REMISION DEL 7
~POR CIENTO, PARA LIBERAR ASI AL “DIF ZAPOPAN" DE DICHO ADEUDO DIFERENCIAL. S

DE ADEUDO, COMPENSACION Y REMISION DE DEUDA, PACTADO EN LAS CLAUSULAS f}iUE \
""'ANTEEEDEN LAS PARTES SE RECONOCEN QUE HASTA EL 31 TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE |\
CliuCUEROE T ERACYDEE ARO 2017 DOS MIL DIECISIETE, NO CUENTAN CON PASIVOS RECIPROCOS, Acopygmm E @
! TENER POR REGULARIZADOS SUS SALDOS Y EN CONSECUENCIA A PARTIR DEL 01 PRIMERQ.
DE ENERO DEL ANO 2018, REANUDARAN LA PRESTACION DE SERVICIOS EN MTEHIA DE
uzvenpe v GUARDERIAS Y ATENCION EN RIESGOS DE TRABAJO RECIPROCAMENTE DE CONFORMIDAD Y
OEGUADALUPE  CON LAS CLAUSULAS QUE PROSIGUEN.

CRUZVERDESUR  TERCERA.- RECONOCIENDOSE AMBAS PARTES, QUE CON MOTIVO DEL RECONOCIMIENTO 7

CRUZ VERDE SANTA Lucia SECCION SEGUNDA
-E.OLABORAGﬁN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
GUARDERIAS ¥ ATENCION EN RIESGOS DE TRABAJO.

e W COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PRESTACION

La presente hoja, forma parte integral del convenio de reconocimiento de adeudo, 5
compensacion y remisién de deuda asi como colaboracion interinstitucional en
materia de prestacion de servicios de guarderias y atencion en riesgos de trabajo,
suscrito_entre_el “"DIF_ZAPOPAN' y el “0.P.D. S5MZ%, flrmadu el dla 1|‘J

Septimhedelahwlll,en dgﬁmm&
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DE SERVICIOS DE GUARDERIAS

CUARTA.- (COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE GUﬁRDERiA&L- “DIF ZAPOPAN" SE OBLIGA A PROPORCIOMNAR LOS
SERVICIOS DE LOS CENTROS DE ATENCION INFANTIL (C.0./ GUARDERIAS INFANTILES) CON
QUE CUENTA, SERVICIOS QUE SERAN PRESTADOS EXCLUSIVAMENTE EN FAVOR DE LAS
HIJAS E HIJOS DE LAS Y LOS EMPLEADOS DEL “EL O.P.D. 55M2”.

QUINTA.- (CUOTAS DE GUARDERIAS).- LAS Y LOS TRABAJADORES DE “EL O.P.D. SSMZ”, DE

AQUI EN ADELANTE DENOMINADOS “BENEFICIARIOS”, DEBERAN PAGAR EL PORCENTAJE

QUE SE SENALA EN EL REGLAMENTO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL ¥
GUARDERIAS, CONFORME A LO QUE A CONTINUACION SE MENCIONA POR CONCEPTO DE

CUOTAS POR LA ATENCION DE SUS HUOS, DE AQUI EN ADELANTE DENOMINADO
“BECARIOS”, MISMO QUE SE COMPUTARA SOBRE LA SUMA DEL INGRESO ACREDITADO

ANTE EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL DE “DIF ZAPOPAN" QUE PERCIBAN AMBOS n
PADRES, DONDE Y PARA EL CASO DE MADRES SOLTERAS O PADRES SOLTEROS QUE M .
RECIBAM APOYO ECONOMICO DEL OTRO PROGENITOR DEL “BECARIO” O “BECARIOS”, E '
COMPUTO SE REALIZARA UNICAMENTE SOBRE SU INGRESO ECONOMICO, SIEMPRE

CUANDO DICHA SITUACION SEA COMPROBABLE

a} 01 UNO "BECARIO” 10% DIEZ POR CIENTO DEL INGRESO ACREDITADO. ¥ s
b) 02 DOS “BECARIOS” 15% QUINCE POR CIENTO DEL INGRESO ACREDITADOQ. '
¢) 03 TRES "BECARIOS" 20% VEINTE POR CIENTO DEL INGRESO ACREDITADO.

LA ADMISION DEL TERCER “BECARIO”, EN CUALQUIERA DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL, ESTARA SUPEDITADA A LOS REQUISITOS QUE SE SERALAN EN EL REGLAMENTO
" DELOSCENTROS DE DESARROLLO INFANTIL Y GUARDERIAS, AS| COMO A LA AUTORIZACION
ZapoparEXPRESA DE LA DIRECCION GENERAL DE “DIF ZAPOPAN”.

e SEXTA.-(CLAUSULA DE SUBROGACION).- “EL O.P.D. SSMZ" SE COMPROMETE A ABSORBER \
OE ZAPOPAN EL COSTO DEL 50% CINCUENTA POR CIENTO DEL TOTAL DE LAS CUOTAS QUE DEBAN PAGAR
Pamin Conniie S0 10§ “BENEFICIARIOS” QUE TENGAN “BECARIOS* EN ALGUNO DE LOS CENTROS DE
i seirsrs sea - DESARROLLO INFANTIL DE “DIF ZAPOPAN", EFECTUANDO EL PAGO RESPECTIVO DENTRO DE
LOS PRIMEROS 05 CINCO DIAS DE CADA MES.

st o SEPTIMALEL S0 % CINCUENTA POR CIENTO RESTANTE POR CONCEPTO DE LAS CUOTAS QUE
DEBEN PAGAR LOS “BENEFICIARIOS” A “DIF ZAPOPAN", SERA CUBIERTO DIRECTAMENTE
eis: 368 - “PORTESTOS, EN LA FORMA Y CONDICIONES ESTABLECIDAS EN CADA CENTRO [%
CRUZVERDESUR  DESARROLLO INFANTIL. N ~—
TN " 'OCTAVA.- “EL O.P.D. SSMZ" SE COMPROMETE A DAR A CONOCER A SUS EMPLEADOS
CRUZUERDE FEDERAYBENEFICIARIOS” QUE CUENTEN CON LOS SERVICIOS DE GUARDERIA, LOS REQUISITOS Y
Cot e Federsie - CONDICIONES QUE SE ESTABLECEN EN EL REGLAMENTO DE LOS CENTROS DE DE§A(RR(}LLD

; ... INFANTIL Y GUARDERIAS, PARA LA ADMISION EN LOS CENTROS DE nESARRDLLP INFANTIL "
s veace us  PREVIAMENTE ESTABLECIDOS POR “DIF ZAPOPAN” :
DE GUADALUPE
e e TMOVENA.- (BAJAS Y ALTAS DE BENEFICIARIOS).- “EL O.P.D. SSMZ” Y “DIF ZAPOPAN" SE
Tels: 16 COMPROMETEN A INFORMAR POR ESCRITO, DENTRO DE LOS PRIMEROS 05 CINCO DIAS DE
cRuz VERDE SanTa CADA MES, LAS BAJAS Y ALTAS QUE CAUSEN SUS EMPLEADOS.

PARTE Il
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE
kG ATENCION EN RIESGOS DE TRABAJO.

La presente hoja, forma parte integral del convenio de reconocimiento de adeudo, b
compensacion y remision de deuda asl como colaboracién interinstitucional en L
materia de prestacidén de servicios de guarderias y atencidn en riesgos de trahalo.

| suscrito_entre el “DIE EAFDPA i : £

AN
:
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DECIMA.- (COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE ATENCION EN RIESGOS
DE TRABAJO).- “EL D.P.D. SSMZ” SE OBLIGA A PROPORCIONARLE AL "DIF ZAPOPAN" LOS
SERVICIOS DE ATENCION, EVALUAUCION ¥ DICTAMINACION EN MATERIA DE MEDICINA DEL
TRABAJO, PARTICULARMENTE EN RIESGOS DE TRABAJO, RESPECTO DE LOS EMPLEADOS DEL
“DIF ZAPOPAN" PREVIA REMISION ViA OFICIO.

DECIMA PRIMERA.- (DICTAMEN DE RIESGO DE TRABAJO) EN CASO DE LLEGARSE A
PRESENTAR ALGUN PRESUNTO CASO DE “RIESGD DE TRABAJIO”, POR PARTE DEL PERSONAL
DE “DIF ZAPOPAN" ESTE SERA ATENDIDO, EVALUADO Y DICTAMINADO POR EL PERSONAL Y
EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL GENERAL DE ZAPOPAN Y CONSECUENTEMENTE SE
EXPEDIRA EL CERTIFICADO O DICTAMEN CORRESPONDIENTE EN SENTIDO POSITIVO O
NEGATIVO, SEGUN SEA EL CASO.

DECIMA SEGUNDA - (COSTOS Y FORMA DE PAGO). “DIF ZAPOPAN” SE COMPROMETE A

ABSORBER EL CIEN POR CIENTO DEL COSTO, DE LAS CUOTAS VIGENTES ESTABLECIDAS EN /\
LOS TABULADORES PREVIAMENTE APROBADAS POR EL "EL O.P.D. SSMZ" PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS ¥/O ESTUDIOS QUE “EL O.P.D. 5SMZ" LE BRINDE CON MOTIVO

DE LA ATENCION, EVALUACION Y POSTERIOR DICTAMEN O CERTIFICACION DEL RIESGO DE

TRABAJO DE SUS EMPLEADOS, DEBIENDO PARA TAL EFECTO REALIZAR EL PAGO RESPECTIVO

DENTRO DE LOS PRIMEROS 05 CINCO DIiAS DE CADA MES.

\T{""’""f"_'f SEPTIMA: VIGENCIA, EL PRESENTE CONVENIO COMENZARA A SURTIR EFECTOS A PARTIR DE
£ BT 55U FIRMA Y SE HARA EL PAGO EN RETROACTIVO DESDE EL MES DE ENERO 2018 /
fﬁ_ &v,! 'EDRHESPDNDIENTE A LA PRESTACION MUTUA DEL SERVICIO HASTA LA FECHA PARA
fp m ”EL-& CONCLUIR EL 30 TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018 DDS MIL DIECIOCHD.
\(-Jh,r w P
_ OCTAVA.- MODIFICACIONES. EL PRESENTE CONVENIO PODRA SER MODIFICADD O /
7a pgpgﬁmcmmm DE COMUN ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS
" EN LA LEGISLACION APLICABLE Y, SOLO SERAN VALIDAS CUANDO HAYAN SI1DO HECHAS POR

ESCRITO Y FIRMADAS POR LAS PARTES. F
HDQNTEIL GENMERAL

avonhu

Ramén Co “ NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA, AMBAS PARTES PODRAN DAR POR TERMINADO
Tel. 38 23 ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE CONVENIO CUANDO AS| CONVENGA A LAS NECESIDADES

PROPIAS DE CADA UNO; SIN NECESIDAD DE JUSTIFICAR ESTA DETERMINACION, SIN
couz venos worre NINGUNA RESPONSABILIDAD PARA AMBAS PARTES Y SIN QUE MEDIE RESOLUCION ©
o0 Luis £arn e 550 INTERPELACION JUDICIAL, PREVIA NOTIFICACION POR ESCRITO LAS PARTES, ASI COMO A
* LOS "BENEFICIARIDS” Y TRABAJADORES DE RIESGO DE TRABAJO, CON UNA ANTICIPACION

T s e SPESUN TERMING NO MENOR DE 15 QUINCE DIAS NATURALES A LA FECHA QUES o

chuz oz sur - DETERMINE PARA TAL TERMINACION, DONDE LAS PARTES REALIZARAN LOS AJUSTES QUE |
¢/ ... CORRESPONDAN, A FIN DE QUE “EL O.P.D. SSM2” PAGUE A “DIF ZAPOPAN" "!".FIEE"."ERSA;\F——-*'—‘\ '
*“ AQUEL PORCENTAJE SUBROGADO OBJETO DE ESTE CONVENIO QUE ESTE DEBIDAMENTEX /
CAUT VERDE FEOEREOMPROBADO. T e

DEUMA RESCISION. AMBAS PARTES PODRAN RESCINDIR EL PRESENTE CONVEN SiN

cruz s i _ RESPONSABILIDAD PARA EL EN LOS SIGUIENTES CASOS QUE DE MANERA ENUN) mw.q, ‘\

DE GUADR wis NO LIMITATIVA SE SENALAN: - \
- “a) S| ALGUNA DE LAS PARTES INCUMPLE CON CUALQUIERA DE LOS TERMINOS Y
cnuzveroe santatucia  CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE CONVENIO.,

; % b) CUANDO LAS DIVERSAS DISPOSICIONES APLICABLES ASi LO SERALEN,

Comee SR OECIMA.PRIMERA.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: AMBAS PARTES ESTARAN EXENTAS
Pagina web DE TODA RESPONSABILIDAD CIVIL, EN CASO DE RETRASO, MORA E INCUMPLIMIENTO TOTAL 7

AL ETTE C i

La presente hoja, forma parte integral del convenio de reconocimiento de adeudo, /{ "
compensacién y remisién de deuda asi como colaberacion interinstitucional en L

materia de prestacion de servicios de guardenas y atencién en riesgos de trabajo,
suscrito_entre el “DIF ZAPOPAN"
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O PARCIAL DEL PRESENTE CONVENIO, DEBIDO A CAUSAS DE FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO, ENTENDIENDOSE POR ESTO A TODO ACONTECIMIENTO PRESENTE O FUTURO,
YA SEA FENOMENO DE LA NATURALEZA O NO, QUE ESTE FUERA DEL DOMINIO DE LA
VOLUNTAD, QUE NO PUEDA PREVERSE Y QUE AUN PREVIENDOLO NO SE PUEDA EVITAR,
PERO A LA PARTE A LA QUE SE LE PRESENTE CUALQUIERA DE LAS CAUSAS ARRIBA CITADAS,
EN CUANTO LE SEA POSIBLE DEBE NOTIFICAR POR ESCRITO A LA OTRA, O AL TERMINO DE
DICHA CAUSA EN FORMA FEHACIENTE.

DECIMA SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE: AMBAS PARTES CONVIENEN EXPRESAMENTE
QUE EL PRESENTE CONVENIO ES PRODUCTO DE BUENA FE, POR LO QUE LAS DUDAS O
CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DE SU INTERPRETACION Y
CUMPLIMIENTO SERAN RESUELTAS DE COMUN ACUERDO ENTRE LAS PARTES QUE LO
SUSCRIBEN.

EN CASO DE NO LLEGAR A UN ACUERDO PARA LA INTERPRETACION Y/O CUMPLIMIENTO
DEL PRESENTE CONVENIO, AMBAS PARTES CONWVIENEN SOMETERSE A LAS LEYES Y
JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO,
POR LO QUE RENUNCIAN A CUALQUIER OTRO FUERO QUE POR RAZON DE SUS DOMICILIOS
PRESENTES O FUTUROS LES LLEGARA A CORRESPONDER.

PREVIA LECTURA Y CON PLENO CONOCIMIENTO DEL ALCANCE LEGAL DEL CONTENIDO DEL
PRESENTE CONVENIO, LAS PARTES LO SUSCRIBEN, POR-TRIPLICA N PRESENCIA DE
LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA QUE FIRMAN AL FINAL; SIRVIENDO CADA EJEMPLAR COMO
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